
懇談内容について 

 

「 活力と感動があり，夢のもてる教育の推進に向けて」 

 

１．働き方改革について 

（１）人間関係の良好な職場づくりについて（長村） 

・ハラスメントの防止に関わる各市教育委員会への指導について 

・非管理職からの提案によるボトムアップの改革の推進について 

（２）勤務時間の適正化と業務量の適性化を両輪で行うことについて（長村） 

・今年度の管内の状況，働き方改革に関わる来年度の美濃教育事務所の方針について 

・市町教育委員会の業務量の負担増について 

（３）研究指定校数と教科研究会の適性化について  ※教科研については実態を伝えるのみ 

（４）校務支援の ICT化の導入と負担増への対応について（中村）    

（５）その他，働き方改革について（山本） 

 

 

２．人材の確保と育成，配置について 

（１）休職補充が遅滞なく行われるよう，未補充の現状と今後，市町教委との連携について。（山本） 

（２）地元出身の人材が減少していることに対する今後の人事異動の方向性について。（上村） 

（３）免許外教科担任の現状について（太田） 

（４）特別支援教育に関わる研修について（太田） 

 

 

３．児童・生徒の安全対策について 

（１）鳥獣の侵入対策のための学校の設備の改善について（上村） 

 

 

※参加未定（古田） 

 

 

 

 

 

 

 

 


